SZEMPONTRENDSZER

FELVETELHEZ - 2. sz. MELLEKLET

IFIKEPZES — 2026/27

Utolso maodositas: 2026. augusztus 14. 14:00

A SZEMPONTRENDSZER CELJA

A lent taldlhato szempontrendszer nem egy kovetelményrendszer. Valoszinlleg nincs olyan ember,
akiezeknekmind meg tudna felelni. Ezért nem is Ugy kell felfogni, hogy ha valamelyik nemigaz rad,
akkor nincs értelme jelentkezni az IK-ra. Ennek a szempontrendszernek a kozreadasavalaz a célunk,
hogy végiggondolhasd: az eddigi vasutas palyafutasod soran mi jellemzett téged. Késébb pedig
ezek a szempontok, valamint az onajanlas segitik az IK-s ifiket is abban, hogy meghozzak a
felvetelrdl szolo dontést.

Azonban nagyon fontos, hogy csak azok a szempontok jelentenek automatikus kizard okot,
amik felkoverrel vannak szedve: jelenleg Kitiltas alatt allsz (tanulmanyi vagy egyéb okbdl)
vagy az utolso éves szakmai vizsgad eredmeénye nem Kivaldan megfelelt mindsitésuy.

1. PROCRAMOKON VALO RESZVETEL

e KORABBITANEV MEGJELENESI ARANYA

Az elmult tanév programjainak legalabb 50-60%-an megjelent.
e MEGIELENES PROGRAMOKON

Tanéviben a szolgalatokban is megjelent, tanitasi és szunnapokon egyarant.
Szolgalatok vegeén, estiprogramra is ott marad, azokon aktivan részt vesz.

Nem csak a szolgalatokban érdekelt, hanem a kdzdssegepitd programokat is
latogatja. Azokon konstruktivan vesz réeszt.

Az elézd tanév turain és taboraiban részt vett, azokon ott is aludt.

A nem csoport dltal szervezett, a gyermekvasutas kozosseget epitd programok is
ertekesek szamara.
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2. SZAKMAI TUDAST ERINTO KERDESEK

e SZAKMAI TUDAS

Nagyobb forgalmu menetrendben dsszetett beosztasok ellatdsa sem jelent
szamara problémat.

e UTOLSO VIZSGAIA
Utolsé vizsgdja Kivaléan megfelelt mindsitésd.
e TOVABBKEPZESBEN VALO RESZVETEL

Felismerve az erésségeit, azokkal szivesen segit masokat, a gyengébben teljesitdket
felkarolja, és erejéhez mérten segiti.

A tobbiek eldmeneteléért is faradozik, a hozza beosztott tanuld pajtasait
lelkiismeretesen segiti és foglalkozik veluk a szolgalat alatt.

5 FEGYELEM

e SZOFOGADAS
Ifivezetok és a felndtt dolgozok kéréseit teljesiti, a kapcsolata veluk kiegyensulyozott.

e MAGATARTAS

Tarsai felé tisztelettel fordul, ket semmilyen modon nem bantja (szoban, fizikailag,
frasban).

A szolgalatoklban az egyenruhahoz melto viselkedés jellemzi.

A gyerek kozosségbe nem valod témakat és szohasznalatot melldzi (pl. politika,
csUnya beszéd sthb))

Jelenleg nem Aall eltiltas alatt.

4 RESZVETEL A CSOPORTKOZOSSEGBEN

e KISEBBEKKEL VALO KAPCSOLAT

Kozkedvelt szemeélyiseg, aki tobb szempontbdl minta lehet, tarsai felnéznek ra.

e CSOPORTTARSAIVAL VALO KAPCSOLAT

Tarsai emberi értékeit felismeri és elismeri, illetve tiszteli: gyengesegeken
nem gunyolodik, turelmes, elfogado; kritikajat konstruktivan fogalmazza meg.

Képes csapatmunkaban tevékenyen részt venni, csoportban gondolkodni.

Tarsait jo iranyba tereli, segitdkész. Megeértd és turelmes kapcsolataiban,
meghallgatja tarsait. Becsuletesseg, észinteseg jellemzi.
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e JATEKOKBA VALO BEKAPCSOLODAS
Jatékokban részt vesz, nem vonja ki magat beldle.

Eneklésben konstruktivan részt vesz.

5.VASUTON KIVULI LET

e CSALADI TAMOGATOTTSAG

Vasuton valo jelenléte nem megy a csaladi élet rovasara.
Csaladja tamogatja vasuton vegzett munkajaban.

e |SKOLA

Joidébeosztasaval megtalélja az egyensulyt a Gyermekvasut és tanulmanyai kdzott.
Iskolaja tamogatja gyermekvasutas tevekenysegét!

e TANULMANYI EREDMENY

Altalanos iskolai atlaga év végén legaldbb 4,00 volt
(készségtantargyakkal egyutt).

e EGYEB

Lakohelye tavolsaga miatt szamara nem okoz gondot a programokra tortend onallo
és rendszeres feljutas, emiatt programokat részben vagy egészben nem hagy ki.
(Fontos kiegészités: az ifivezetdi meghbizassal joval tobb elfoglaltsag és vallalt feladat
jar, mint amit pajtasként megszoktatok.)
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